Gruppenbild mit den Preistréagern der »Treuhand Academy Awards« aus den ostbelgischen Mittelschulen sowie der Jury.
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Treuhand Academy Awards wurden zum dritten Mal an Abiturienten in St.Vith vergeben

Lernbegeisterung anerkannt

Auch bei ihrer dritten
Vergabe im Greenhouse
in St.Vith erfiillten die
»Treuhand Academy
Awards« ihren Zweck als
besondere Anerkennung
ausgewiesener Lehrbe-
geisterung.

Honoriert wurden erneut von
der Treuhand Group (THG)
unter dem Stichwort »Wirt-
.schaft fordert Lernbegeiste-
rung« die Leistungen von ost-
belgischen Abiturienten, die
mit ihrer Endarbeit einen Preis
anvisieren konnten.

Die THG um Josef Faymon-
ville rdumt aber ein, dass ihre
Initiative noch nicht allerorts
die gewlinschte Breitenwir-
kung findet. Sie will deshalb
weitere gezielte Anstrengun-
gen unternehmen, damit die
Forderung der Lernbegeiste-
rung bereits zu Beginn des
Schuljahres zu einem reizvol-
len Kriterium bei der Suche
nach dem geeigneten Thema
fir die Endarbeit werden
konnte. :

Moderator Dr. Daniel Wein-
brenner erlduterte vor Schii-
ler(inne)n und Eltern u.a. den
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Treuhand Academy Awards
2007: Ubersicht der teilneh-
menden Schulen und Absol-
venten. Bischofliches Insti-
tut Biillingen: Preis fiir Isabel
Wey (Thema: »Analyse finan-
ciere Danone SA«) - Weiter
nominiert: Cathy Franssen
und Isabelle Heinrichs. K&-
nigliches Athenéum St.Vith:
Preis fiir Louisa

(Thema:
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Gangolf
»Hexenverfolgung

Begriff »Bildung« in seiner
vielschichtigen Deutung im
Laufe der Geschichte. »Einer
Sache Gestalt und Wesen ge-
ben«, so die urspriingliche Be-
deutung des Wortes, die aber
heute nichts von ihrer inhaltli-
chen Herausforderung verlo-
ren hat. Schiiler seien in die-
sem Sinne »Kiinstler/Hand-
werker und Objekt in einems,
sagte das Jurymitglied und
warf ferner die Frage auf, ob es
nicht erstrebenswert sei, seine
geistigen Muskeln zu trainie-
ren und dies als Freude zu
empfinden.

Uberwindung

Auch 4duBerte Dr. Daniel
Weinbrenner die feste Uber-
zeugung, dass unsere Schulen
einen allgemeinbildenden Auf-
trag haben, der nicht einer
stéandigen Rechtfertigung nach
dem Wort »Wozu?« bediirfe,
»Grundlagenbildung ist wie
Grundlagenforschung: Erkla-
ren und Verstehen geht vor An-
wendung.«

St.Viths Biirgermeister
Christian Krings schnitt die
»soziale Kompetenz« der Aus-
bildung an. Nicht allein das
schulisch-fachliche Wissen
diirfe heute als Leitfaden die-
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nen, sondern ebenfalls die so-
ziale Komponente, die erst die
Grundlage schaffe, dass jeder
Schiiler im Leben zu seinem
Recht komme. Erfolge, so auch
das Abitur oder eine besonders
honorierte Endarbeit, seien
»iiberwundene Hindernisses,
nach innen wie nach auf3en.
Ein erfolgreicher Studienab-
schluss falle heute niemandem
mehr in den SchoB, da bediirfe
es permanenter Uberwindung,
um Schritt fiir Schritt zum Ziel
zu gelangen, so Krings.

Motivation

Unter dem Stichwort
»Schnittstelle zwischen Schule
und Beruf« umriss ZAWM-Di-
rektor Erich Hilger die Anfor-
derungen der Arbeitswelt an
schulische Absolventen, fiir die
eine gut recherchierte Fachar-
beit nicht allein das A und O
sein konne, Allgemeinwissen,
nicht zuletzt auch aktuell aus
dem Tagesgeschehen, und fun-
dierte, bestdndig weiter entwi-
ckelte TFremdsprachenkennt-
nisse seien in der Arbeitswelt
ebenso wichtige Kompetenzen
wie so genannte »charakterli-
che« Qualititen, etwa Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft,
sowie Kommunikationsfahig-

in der frithen Neuzeit«) - Wei-
‘ter nominiert: Leonie Neuens
und Achim Bill. Bischéfliche
Schule St.Vith: Preis fiir Ka-
thrin Piront (Thema: »Andor-
ra« von Max Frisch) - Weiter
nominiert: Hannah Schwall
und Nadine Knips. Maria-Go-
rett-Institut St.Vith: Preis
fiir Rachel Peters (Thema:
»Die Malerei in Renaissance
und Barock« - Weiter nomi-
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niert: Delia Hoffmann und
Silva  Baumann.  César-
Franck-Athendum Kelmis:
Preis Jennifer Gillessen (The-
ma: »Einfluss des Ku-Klux-
Klan auf die amerikanische
Bevolkerung«) - Weiter nomi-
niert: Tania Reisch und Pia
Klinge. Konigliches Athe-
naum Eupen: Preis fiir Caro-
line Conrads (Thema: »Syn-
asthesie«) - Weiter nominiert:
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keit, Konfliktbewiltigung und
Personalfithrung. Fakt ist und
bleibt jedenfalls, dass neben
dem schulischen Wissen noch
ein Reihe weiterer Herausfor-
derungen fiir eine berufliche
Karriere unabdingbar sind.

Ein Appell ging in diesem
Kontext auch an das heimische
Umfeld, namlich die Eltern.
Immerhin belegen Erhebun-
gen, dass Studenten mit dem
niedrigsten TV-Konsum in jun-
gen Jahren spiter die hdufigs-
ten Universitatsabschliisse auf-
weisen kénnen.

Wissend um die negativisti-
schen Schlagworte wie Erzie-
hungsmisere, PISA-Studie und
Lehrerschelte, widmete Josef
Dries, Kabinettschef von Un-
terrichtsminister Oliver
Paasch, seine Ausfithrungen
u.a. der Eigenverantwortung
in der Bildung, ohne dafir
aber die Rolle der Politik au-
Ben vor zu lassen. Recht auf
angemessene Férderung habe
letztlich jeder, gerade in den
Grundkompetenzen Sprechen,
Lesen, Schreiben und Rech-
nen. Sicher mache Schule
nicht immer Spal}, so Dries,
doch kénne die Freude am
stédndigen Entdecken sicher fiir
manch ungeliebte Anstren-
gung entschadigen.

Ina Kurthen und Janina Kem- |
per. Robert-Schumann-In- |
stitut Eupen: Preis fiir Lukas
Janssen (Thema: »Automati-
on einer Schokoladenfabrik«)
- Weiter nominiert: Jennifer
Schmitzer und Frédéric Mas-
son. Pater-Damian-Schule
Eupen: Preis fiir Martina
Rausch (»Die Drumband der
Kgl. Harmonie Kettenis«) -
Weiter niemand nominiert.
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Nach drei Jahren in der damaligen Idee bestétigt /Academy Awards haben Ful} gefasst

Kommunikation schulintern verbessern

W stvith

Acht Mittelschulen hatten Ab-
solventen zur Teilnahme am
Wettbewerb um die Treuhand
Academy Awards benannt. Fi-
cher spielten bei der schulin-
ternen Auswahl keine Rolle,
einzig die Qualitit der Arbeit
war malgebend. Bewertet
wurde nach fiinf Kriterien: Re-
cherche und Quellen, Aufbau
und Struktur, Inhalt und Argu-
mentation (jeweils 20 Pro-
Zent), dann noch die schriftli-
che (15) und die miindliche
Prisentation (25).

Die flinfkopfige Jury der
THG (Josef Faymonville, Dr.
Daniel Weinbrenner, Kurt Lei-
nen, Erwin Schréder und Ha-

rald Mathie) vergab pro Schu-
le je einen ersten Preis (eine
Digitalkamera im Wert von
250 €). Dazu einen Preis an je-
ne Schule, deren Einzelergeb-
nisse die hochste Gesamtnote
erbrachten (Business Note-
book im Wert von 900 €): Er
ging an das Maria-Goretti-In-
stitut St.Vith und wurde von
der stellvertretenden Direkto-
rin Fina Keifens in Empfang
genommen.

Zu iiberdenken bleibt, trotz
des anhaltenden Erfolgs der
Initiative, der Zeitpunkt der
Ehrung. Immerhin sind in den
letzten Tagen des Schuljahres
die Absolventen schulintern in
Abschlussfeiern und Preisver-
teilungen eingebunden. Hier

will die THG nach_einer L6-
sung suchen, die moglichst
vielen potenziellen Laureaten
entgegenkommt und nicht in
Konflikt gerdt mit den Termi-
nen an den Schulen selbst.
Generell bleibt ein rundum
positives Fazit. »Immerhin ha-
ben alle acht Sekundarschulen
in Ostbelgien Kandidaten fiir
die Academy Awards nomi-
niert«, so Dr. Daniel Weinbren-
ner, der allerdings einrdumt,
dass die schulinterne Kommu-
nikation noch »nicht iiberall so
funktioniert hat, wie wir uns
das gewtinscht hatten.«
Trotzdem sieht sich die THG
nach drei Jahren in ihrer da-
maligen Initiative bestatigt.
Zumal die Treuhand Academy

Awards auch eine Plattform
bieten, um das- ostbelgische
Unternehmen mit seinen ins-
gesamt sechs Standorten in
Belgien und Luxemburg gene-
rell in der offentlichen Wahr-
nehmung noch gezielter zu po-
sitionieren. Tatig in der Steu-
er- und Unternehmensbera-
tung, sehen sich die ca. achtzig
Mitarbeiter, darunter die
Mehrheit mit Hochschul- oder
Universititsabschluss, »mit ei-
nem stetigen Lernprozess kon-
frontiert«

Wobei die Treuhand Acade-
my dieser Notwendigkeit
durch Seminare, Workshops,
Personalmanagement oder
eben durch die Awards konti-
nuierlich nachkommt.



